
A SUCCESSFUL EXCHANGE between the public and private sectors 

In order to enhance and strengthen relation-
hips between the public and private sectors, 

and share Canadians' talents and ideas, the 
Clerk of the Privy Council decided to launch 
the Government of Canada Fellows Program. 

For further information: 
Government of Canada Fellows Program 

Jocelyn B. Allard, senior executive at Gaz Metro 

"After 18 years with the same company, 1 
wanted to leave my comfort zone. I also 
wanted to playa more direct role, as smaU 
as it may be, in the well-being of Canadian 
society. Before beginning my assignment, 
I feared that this motivation would seem 
somewhat passe. I was pleasantly surprised 
to work daily with civil servants throughout 
the Department who have the sincere passion 

(largest distributor of natural gas in Quebec), to serve the p ublic interest and to make 	 Jocelyn B. Allard left the Department 
at the end of December. He said thatspent nine months at the Environmental Canada a great place in which to live." 
he was going back to Gaz Metro as a

Stewardship Branch. '"new Cl!2!f. improved" senior executive. 

K.~vV'-- c; IZi ~~/{~INSTILLING PASSION into a generation 
Throughout her career, Gail Moyle has focused on encouraging 1 MK- ' ~£(f/ evJ 
stewardship, especially among young children and students, frOJ 
bours to kids around the world. Sbe has made a difference in tl.~ ... ~~ v. uHJUMIlU" Vi 

tudents as well as hundreds of her tellow public servants. 
Last fall, Gail, who recently retired from the Water Quality 
Monitoring Office in the Pacific and Yukon Region, 
received an award for Excellence in Environmental 
Education in the category of Outstanding Government 
Individual or Agency from the Canadian Network of 
Environmental Education and Communication (EECOM ). 
Gail was recognized for her outstanding passion in 
encouraging personal ellvironmental stewardship in young 
children and students for over 30 years. 

Gail Moyle received the 
Excellence in Environmental 
Education Award. 

Day-to-day choices MAKE A DIFFERENCE 

"Changing babits, that's all it takes to have Gold Box Program as part of the City of 
a positive impact on the environment;' says Hamilton's efforts to divert recyclables from 
Kim Gravelle, a quality control specialist with I landfill. Together, they successfully diverted 
Weather and Environmental Monitoring in more than 65% of their household waste 
the Ontario Region. She and her family are and received the monthly grand prize of 
strollg believers in being environmentally $140 and two gold recycling boxes from the 
responsible. They live by example. Last fall, City of Hamilton at a city council meeting. 
they participated in Hamilton's voluntary 
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Kjm Gravelle and daughters take 
recycling to heart 



UN ECHANGE REUSSI entre Ie secteur public et Ie secteur prive 

Dans Ie but d'ameliorer et de renforcer les 
relations entre les secteurs prive et public, 
ainsi que de mettre en valeur les competence 
des Canadiennes et des Canadiens et de 
favoriser l'echange d'idees, Ie greffier du 
Conseil prive a eu l'idee de mettre sur pied 
Ie « Programme des dirigeants el dirigeantes 
ernerites du gouvernement du Canada ». 

Pour obtenir plus de renseignements, 
consultez le : Programme des dirigeants 
et dirigeantes emerites du gouvernernent 
duCanada 

Jocelyn B. Allard, cadre superieur chez 
Gaz Metro (principal distributeur de gaz 
naturel du Quebec), a passe neuf mois au 
sein de la Direction generale de l'intendance 
environnementale. 

II Apres avoil' passe 18 ans it travailler dans la 
m~me entreprise, j'avais envie de quitter rna 
zone de confort. Ie voulais egalement jouer 
un role plus direct, aussi petit soit-il, dans Ie 
mieux-elfe de la societe canadienne. Avant 
de commencer mon affectation, je craignais 
que cette motiva tion n'apparaisse quelque 
peu demodee. rai ete agreablement surpri 
de cotoyer quotidiennement des fonction­
naires de tout Ie Ministere qui on t cette passion 
de servir sincerement l'interet p ublic et de 
faire dn Canada un endroit OU il t:'lit bon vivre. » 

UNE PASSION COMMUNIQUEE atoute une generation 
Tout au long de sa carriere, Gail Moyle a sans cesse encourage Ies initiatives personnelles 
en matiere d'intendance environnementale, particulierernent chez les jeunes eJ.eves et les 
enfants, qu'il s'agisse de ceux de son quartier, comme de ceux du monde en tier. Eile a ainsi 
change la vie de milliers d'eleves ainsi que ceile de centaines 
de ses coUegues de la fonction publique. Retraitee depuis 
peu du Bureau de surveillance de la qualite de I'eau de 
]a region du Pacifique et du Yukon, Gail a reyu l'automne 
dernier un prix d'e:xcellence en matiere d'education environ­
nementale dans la categorie realisations exceptionneUes d'un 
fonctionnaire ou d'un organisme gouvememental du 
Reseau canadien d'education et de communication relatives a 
l'environnement. Elle a ete honoree pour cette passion extra­
ordllaire qu'elle a communiquee en encourageant pendant 
plus de 30 ans de jeunes cleves et des enfants aapporter leur 
contribution en matiere d' intendance environnementale. 

Jocelyrr B. Allard a quitte Ie Ministere 
ala fin du mois de decembre. II a 
indiqu~ que ('est en tant que cadre 
superieur ~ revu et omeJiore • qUII 
retoume chez Gaz Metro. 

Gail Moyle a ret;u Ie prix 
d'excellence en education 
environnemento/e I'automne 
demier. 

Kim Gravelle et 5es filles ont aCCE!ur 
Ie recyc/oge. 

Les gestes POSeS a.u quotidien aident aCHANGER LES CHOSES 

« Pour aider I'environnement, il suffit de 
changer ses habitudes », affirme Kim Gravelle, 
specialiste du contr61e de la qualite au sein de 
l'equipe de Surveillance meteorologique et 
environ nementale, region de l'Ontario. Kim 
et sa famille y croient fermement et d00nent 
l'exempIe. l'a utomne demier, ils on t participe 
au programme volontaire de cueillelte selec­
tive (Ie II Gold Box Program») dans Ie cadre 

des mesures prises par Ia municipalite de 
Hamilton pour limiter l'envoi de matieres 
recyclables dans les sites d'enfouissement. 
Ensemble, ils ont feussi adetourner ainsi plus 
de 65 % de leurs dechets menagers. Lors d'une 
seance du conseil de ville, la famille de Kim a 
rClfu Ie grand prix mensuel de 140 $ ainsi que 
deux bacs arecyclage « dores ». 
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